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TERMO DE REFERENCIA PARA O COORDENADOR DE ASPECTOS AMBIENTAIS
SOCIAIS E PERSPECTIVA DE GENERO.

Designacdo do Cargo: Coordenador para os Aspectos Ambientais, Sociais e Perspectiva de Género -
Projecto BCLME IV.

Local (Cidade): Secretariado da Convencgdo da Corrente de Benguela (BCC), Swakopmund

Data de inicio o mais rapidamente possivel.

Duracdo prevista Seis anos, com um periodo de estagio ndo superior a nove meses Este posto serd
abolido ap6s a conclusdo do projecto

Escala Salarial: NAD 784,909 [Custo Total da Empresa]

1. Sobre a Convencéo de Corrente de Benguela (BCC)

A Convencéo da Corrente de Benguela (BCC) é uma organizacdo multissectorial estabelecida pela
Republica de Angola, Republica da Namibia e a Republica da Africa do Sul, com o objectivo de liderar
a colaboracdo regional, para a gestdo integrada, o desenvolvimento sustentavel e a proteccdo do meio
ambiente, recorrendo a uma abordagem dos ecossistemas da governacdo dos oceanos no Grande
Ecossistema Marinho da Corrente de Benguela (BCLME). A BCC ¢é a primeira convencgdo inter-
governamental do mundo baseada no conceito de governacdo dos oceanos do Grande Ecossistema
Marinho - uma iniciativa orientada & gestdo dos recursos transfronteiri¢os a nivel do grande ecossistema
(do que a nivel nacional) mantendo o equilibrio entre as necessidades humanas e os imperativos da
conservacéo.

O Secretariado da Convencéo da Corrente de Benguela estd sedeado em Swakopmund, na Namibia. As
fungBes do Secretariado, conforme definido no Artigo 13 da Convencdo, séo:

(@) Prestar servicos a Conferéncia Ministerial, Comissdo e aos seus 6rgaos subsidiarios de modo
a facilitar a execucéo das suas funcoes;

(b) Estabelecer regras e procedimentos de funcionamento, operacdo e nomeacdo de quadros, para
a aprovacao da Comissao;

(c) Propor a criagdo ou cessagdo de cargos considerados necessarios para o desempenho das suas
funcgbes, sujeito a aprovacdo da Comisséo;

(d) Em adicdo as contribuicGes feitas pelas Partes, procurar fontes de recursos externos com vista
a realizar e implementar os programas da Comisséo;

(e) Estabelecer parcerias com outras organizac@es; e

(f) Executar quaisquer outras fungdes determinadas pela Comissé&o.

Os valores fundamentais da BCC sdo: Integridade, Responsabilidade, Transparéncia, Equidade e
Sustentabilidade Ambiental.

O Fundo Mundial para o Ambiente (GEF), através do Programa das Nacbes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), apoia a BCC na implementacdo do seu Programa de Accdo Estratégico
(PAE). Este projecto de cinco anos, ¢ intitulado “Integracdo da Economia Azul, Resiliente ao Clima
na Regido BCLME (Projecto BCLME I'V”. O Gestor do Projecto tera a responsabilidade de gerir este
projecto.

2. Sintese sobre o Projecto BCLME IV:

O Projecto BCLME 1V, tem por objectivo integrar o desenvolvimento de uma Economia Azul resiliente
ao clima com a implementacdo do PAE actualizado do Grande Ecossistema Marinho da Corrente de
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Benguela, que, a longo prazo, contribuira para a restauracdo dos recursos marinhos vivos esgotados,
dos habitats marinhos degradados, melhorar as oportunidades de subsisténcia das comunidades
costeiras, aumentar a resiliéncia dos ecossistemas marinhos e das comunidades costeiras expostas aos
impactos das alterac@es climaticas. Ao reforgar os quadros de politicas e reguladores e as capacidades
institucionais e do sector privado, ao conceber mecanismos de financiamento viaveis destinados a
estimular o investimentos em interven¢fes da Economia Azul e ao promover mecanismos de
financiamento do carbono azul, o Projecto contribuira para a formacao de quadros regionais e nacionais
para o financiamento inovador da Economia Azul (BE), 0 que tornara a transicao para a BE na regido
do Grande Ecossistema Marinho da Corrente de Benguela (BCLME) uma realidade. A Economia Azul
é definida como o «aproveitamento sustentavel dos recursos oceanicos para o crescimento econémico,
a melhoria dos meios de sustento e a criacdo de postos de trabalho, preservando ao mesmo tempo a
salde do ecossistema oceanico.

O projecto eliminard os obstaculos a transformacdo bem-sucedida da Economia Azul, através dos
seguintes componentes: (1) melhorar os esfor¢os de gestdo marinha e costeira através de um OEM e
das Areas Marinhas Protegidas eficazes; (2) reforcar os recursos marinhos vivos sustentaveis e
resistentes as alterac@es climaticas; (3) melhorar a gestdo da poluigdo costeira e marinha; (4) promover
guadros regionais e nacionais para o financiamento inovador da economia azul; e (5) gestdo do
conhecimento, sensibilizacdo e expansdo da economia azul.

3. Responsabilidades Gerais

Sob a orientacéo e supervisao do gestor de projecto, o responsavel pelos aspectos ambientais, sociais e
perspectiva do género executara as seguintes tarefas:

Obrigacdes e Responsabilidades
Assisténcia Técnica

e Acompanhar 0s progressos no desenvolvimento/implementacdo das actividades de
Salvaguardas Sociais e Ambientais (SES), do projecto, assegurando que a politica do PNUD
em matéria de SES seja plenamente respeitada e 0s requisitos de informagdo cumpridos;

e Supervisionar/desenvolver/coordenar a execugdo de todos os planos relacionados com as
salvaguardas;

e Assegurar que as queixas sociais e ambientais sejam abordadas de forma eficaz e transparente;

o Rever anualmente o Procedimento de Salvaguardas Sociais e Ambientais (SESP) e, se
necessario, actualizar e rever o registo de riscos correspondente e o0s planos de
atenuagéo/gestéo;

e Garantir plena divulgacdo de informagdes com as partes interessadas;

o Garantir que os riscos ambientais e sociais sejam identificados, evitados, atenuados e geridos
durante a execugdo do projecto;

e Trabalhar com o responsavel pela monitorizagéo e avaliagdo para garantir que os relatorios, o
acompanhamento e a avaliacdo abordem plenamente as questdes de salvaguarda do projecto na
sua globalidade.

e Acompanhar a execucdo das actividades do SES nos locais de demonstracéo.

e Orientar a execucao do Plano de Acgdo de Género;

e Acompanhar os progressos na execucao do plano de acgdo do projecto em matéria de igualdade
entre homens e mulheres, e garantir que 0s objectivos sejam plenamente atingidos e cumpridos
0s requisitos de informacao;

e Supervisionar/desenvolver/coordenar a execucao de todos os trabalho de género ;

Rever anualmente o Plano de Accéo para as Questdes de Género e, se necessario, actualizar e
rever os planos de gestéo;
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e Assegurar que os relatérios, o acompanhamento e a avaliacdo abordem plenamente as questoes
de género do projecto na sua globalidade;

e Acompanhar a execucdo das actividades relacionadas com o género nos locais de
demonstracao.

o Desempenhar quaisquer outras funcGes consideradas necessarias pelo Gestor do Projecto.

Este membro, de forma especifica, desempenhara as seguintes funcdes:

e Acompanhamento do SES da execucdo do projecto de demonstracdo NIMPA.

e Acompanhamento pela SES do processo de implementacdo do projecto de demonstracdo
Orange Cone

e Analise das questdes de género para solugdes de financiamento do carbono azul.

e Analise do género no ambito do Quadro de Gestdo Ambiental e Social (ESMF)

4. Qualificagdes, Aptiddes e Competéncias.

e Um minimo de 4 anos de experiéncia em gestdo de projectos relacionados com assuntos
internacionais ou de gestdo marinha e costeira;

e Licenciatura com especializacdo em ciéncias marinhas, gestdo marinha e costeira, economia

ambiental ou formac&o relacionada;

Capacidade para apoiar o trabalho de grupos multidisciplinares de peritos;

Excelente competéncias de comunicacéo e de resolucdo de problemas e elaboracao de planos.

Competéncia informatica com experiéncia pratica em pacotes da Microsoft

Proficiéncia avancada em inglés e portugués (para o coordenador nacional de Angola); o

conhecimento de ambas as linguas nacionais das Partes na BCC (inglés e portugués) sera

considerada uma mais-valia.

5. Processo de candidatura

As vagas estdo abertas aos cidaddos competentes dos Estados-membros da BCC, nomeadamente:
(Angola, Namibia e Africa do Sul).

As candidaturas devem ser acompanhadas de uma carta de apresentacdo, copia autenticada do
Bilhete de Identidade, um CV pormenorizado e copias autenticadas das habilitacGes literarias
enviadas para o seguinte endereco:

A Secretéria Executiva da BCC, Responsavel pelos Aspectos Ambientais, Sociais e Perspectiva do
Género, 1 Strand Street, Swakopmund, ou por correio para: Private Bag 5031, Swakopmund,
Namibia e/ou preferivelmente por Email: info@benguelacc.org

A data-limite: 5 de Junho de 2025 - 16h00 (hora da Namibia)

Nota: Somente os candidatos pré-seleccionados serdo contactados para as entrevistas.
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